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ISTIKLALMARSI

Korkma, s8nmez bu gafaklarda ylzon al sancak;

Sdnmaden yurdumun (stlnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildwidir, pariayacak;
O benimdir, o benim mi dir ancak

Gatma, kurban olayim, cehrenl ey nazii hilall
Kahraman irkima bir gill Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(len kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ban ezelden beridir hilr yagadim, hir yaganm
Hangi gilgin bana zinclr vuracakmig? Saganm|
Kikramis sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogslim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Slper ot gdvdenl, dursun bu hayasizea akin.
Dofjacaktir sana va'dettigl glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tam:
Digin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Slheda hgkiracak toprad siksan, slihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cilda

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin g6gsine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustnde benim inlemell

0 zaman vecd lo bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Frgkinr ruh+ miicerrad gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerck arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilall
Qlsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk"a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Ak ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengi! Biinci vaten, Tirk sali, T
cumhuryeti, felebet, muhafaza ve midzfaa efmeldi,

Mevcudiyetiin ve istkbalinin yegane temefi budur, Bu

femel senn, e kymedi azinenir tkbalde i, sen, bu
hazineden, mahrum efmek iteyecal, dahil ve harc,
bedhahiann olseakbr.Bi g, stal ve cumburyet midafsa
mecburiyetne disersen, vazieye abimak icin cinds
bulunacaqn vaziylin imkan e seratni disnmeyecelsin!
Bu mkan ve seait ok namseit bir mahyetetezzhir
edebi. ol ve cumhuriyetine Kastedecek dismantar,

il dunyada emsal qbilimemis bir gakbiyetin mimessil
oleblirer, Cebyen ve hle e aziz vatanin, bt kaller zapt
gdimis, bitdn fersaneleine ginms,biinordulan dagrms
e memieketin her kosesi bifilisgal ecims ofabdlir. Bitin bu
seratien dzha elim ve deha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinds, icidara sehip oanlar gafle v dalalt ve hatta
hiyane einde bulunabiiter. Hata b itidar szhiper s
menfaatleinl, msteviernsiyast emellre fevhit edebiirter
Will, ok zaruret inds harap ve btap dsmls olabilirr

By Tirkstbalinineva! e, b avl v seraticinde
i, v T skl v cumburyei uramaki
Hohiag ougen kudel,damartanndat a5 kands, mevcuttr




SUNUS

Diinyada son yirmi yilda yasanan gelismeler devlet anlayisinda ¢ok ciddi anlamda degisimleri giindeme getirmistir. Diinyada
ekonomik, siyasal, toplumsal iligskilerin degismesi, egitim sistemleri ile ilgili yeni arayiglarin, diizenlemelerin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. Bu degisimler de egitime iliskin yeni kirilma noktalarinin giindeme gelmesini ve egitim sistemleri ile ilgili
diizenlemelerin yeniden yapilanma ¢alismalarini zorunlu kilmaktadir. Degisime ayak uyduramayan kurumlar i¢in son
olabilecek bir ¢cag1 yasamaktayiz. Yarina kalabilmenin zorlastig1 giiniimiiz sartlarinda, “6grenen kurum” anlayisini
benimseyerek yarina kalabilmek miimkiindiir. Cagimiz bilgi cagidir. Dolayisiyla bu ¢agda en 6nemli kaynak insan kaynagidir.
Insan kaynaginin dogru degerlendirilmesi bunun icinde, niifusun egitimli hale getirilmesi gerekmektedir. Egitimli ve nitelikli
niifusa sahip iilkelerin muasir medeniyet seviyesinin iizerine ¢ikmasi kacinilmazdir. Cocuklarimiz; sizlerin, bizlerin ve
iilkemizin gelecegi, giic ve giivencesidir. Onlary; ailesine, okuluna, gorevine, yurduna ve Atatiirk Ilkelerine bagly; bilgili,
bilingli, basaril1 ve yararli insanlar olarak yetistirmek en biiyiik amacimizdir. Ailelerle, 6gretmenlerle el ve goniil birligi
yaparak, bu amaca ulasmanin bizim icin daha dogru olacagina ve yarinlara daha giivenli bakabilecegimize inaniyoruz. Sanayi
toplumundan bilgi toplumuna gecis yasadigimiz giiniimiiz sartlarinda, ¢ocuklarimizi gelecege daha iyi hazirlamak, gelecege
giivenle bakabilmek ve Mustafa Kemal Atatiirk’iin gosterdigi muasir medeniyet yolunda, Biiyiik Tiirkiye Vizyonunu

gerceklestirmenin en kestirme ve dogru yollarindan birinin kurumlarimizda Stratejik plan yapmak ve bu dogrultuda ¢caligsmak
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis vedurum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam

Veysel DEMIR Okul Miidiirii | Veysel DEMIR Okul Miidiirii

Korkmaz KARA Miidiir Saim SENOZ Miidiir
Yardimcisi Yardimcisi

Halit ONUK Okul Aile Servet KURT Ogretmen
Birligi Bagkani

Hiiseyin CELIK Rehber Mesude Nur COLAKEROL Ogretmen
Ogretmen

Cemre gakir VANLI Ogretmen Muzaffer YALIM Ogretmen




BOLUM IL:DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclti Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa HmESEHm

Okulumuz ana binasi 1968 yilinda yapilan ve 2004 yilina kadar “Fevzi Cakmak
[lkokulu”olarak kullanilan binanin yanina ilgemiz hayirseverlerinden Kemal
YAYLACI tarafindan merhum oglu adina ek bina yaptirmasi ile 2055-2006 Egitim-
Ogretim y1li itibariyle “Mehmet Orhun Yaylact Anadolu Lisesi” olarak 21 derslik ve
idari odalarin bulundugu iki bina,yemekhane, kantin ve konferans salonu ve depo

olarak kullanilan iki bina ile hizmet vermektedir.

Okulumuz 2023/2024 Egitim Ogretim yilinda 38 6gretmen 640 6grencisi ve 4
personeli ile Ceyhan’da tercih edilen bir egitim kurumudur. Okulumuzda
voleybol,futbol,basketbol ve masa tenisi dallarinda sportif faaliyetler
dtizenlenmektedir.

Okulumuz ekonomik agidan dezavantajli okullara yonelik her y1l kardes okul

kampanyasi yiirtitmekte ayrica ulusal diizeyde diizenlenen yardim kampanyalarina
istirak etmekteyiz.

Okulumuzda 2023 /2024 egitim 6gretim yilinda 7 tam zamanl: kaynastirma

6grencimize bireysellestirilmis egitim plani cercevesinde 6gretmenlerimizce egitim
verilmektedir.

2021/2022 egitim 6gretim yilinda mezunlarimizdan 35 6grencimiz ,2022/2023 egitim

6gretim yilinda mezunlarimizdan 55 6grencimiz iiniversiteye yerlegmistir.




Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plany; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi,
gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere beg
boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel
teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer
aldig gelecege yonelim boliimii kurumsal kapasitenin gelistirilmesi,egitim ve
ogretimde kalite ve egitim ve 6gretime erisimin arttirilmasi olmak {izere {i¢ tema
halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ti¢ tema altinda 4stratejik amag, 12 stratejik

hedef, 16 performans gostergesine yer verilmistir.

Yapilan degerlendirmede 6grenci devamsizliklarmin yapilan calismalar neticesinde
azaltildigi egitim ortaminin ve okulun genel temizliginde istenilen hedeflere
ulagildigi,adrese dayali sisteme gegilmesinden dolay: tiniversiteye yerlesen 6grenci
hedefine ulagilmadigs, her 6grencinin en az bir sosyal etkinlikte yer aldig ve

kiitiiphanenin zenginlestirilerek kullanim oraninin ytikseltildigi tespit edilmistir.




Okulun Mevecut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li:ADANA Ilcesi: CEYHAN
https:/ / www.google.com/
maps/place/37%C2%B001'
3 ; 09.8%22N+35%C2%B048'16.
Atatiirk Mahallesi Giirgeng Sokak | Cografi Konum
Adres: - 5%22E/@37.019375,35.8045
No:16/1 Ceyhan/ ADANA (Link):
68,16z/ data=14m4!3m3!8m?2
13d37.0193754!14d35.8045684
?hl=tr-TR&entry=ttu
Telefon
0322 613 52 80 Faks Numaras::
Numarasi:
e- Posta N
Adresi 964321@meb.k12.tr Web sayfas: adresi: | http:/moyal.meb.k12.tr
resi:
Kurum - . ; :
964321 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 . 47
Sayisif
Kiz 379 Kadin 23
Ogrenci Erkek |229 Ogretme |Erkek |16
Sayist: n Sayis1
Topla
608 Toplam |39
m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci . .
128,95 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi1 |:28,95
Sayisi
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci 558 Sube Basina 30’dan Fazla ik
Sayisi o Ogrencisi Olan Sube Sayis1 A
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
: : ; 489,06 4 yil
Gider Miktari¥ Ortalama Gérev Siiresi




Galisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu®

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

&

3

Siif OWHQBmE

o

0

Brang Ogretmeni

16

o]
(60]

39

Rehber Owamﬂsms

[N}

o

[dari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

27

24

51

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimlerif Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amagl | X

Salon
Derslik Sayisi 21 Cok >z~mm_H\\




Saha

Derslik Alanlari (m2) 1463 | Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayist i1 Bilgisayar X
Laboratuvar:

Idari Odalarin Alani (m2) 10 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1650 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5468

Okul Kapali Alan (m2) 2400

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | 360

alan (m2)

Kantin (m2) 54

Tuvalet Sayis1 14

Diger

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 11 21 32 11/A 7 22 29
9/B 16 16 32 11/B B 26 B
9/C 13 18 31 11/C 10 20 30
9/D 11 21 32 11D 6 6 12
9/E 13 19 32 12/A 10 10 20
2/F 12 20 52 12/B 11 9 20
10/ A 12 20 32 12/€ 13 20 33
10/B 10 22 32 12/D 13 19 32
10/C 11 21 32 12/E 20 10 30
10/D 16 16 - )

10/E 12 19 31

10/F 15 16 31

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayis1 24 TV Sayis 3
Masatistii Bilgisayar Sayist | 10 Yazici Sayisi 10
Taginabilir Bilgisayar Sayisi | 1 Fotokopi Makinasi Sayist | 2
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hizi fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar:
2022 180000 180000
2023 234.693,79 234.693,79
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin gériigleri anket, toplant;, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir*:

Ogrenci Anketi Sonuclars:

12




Veli Ank

eti mos_mﬂmﬁu

= Memnun Degilim

Biraz Memnunum

| = Memnunum

| ®Tamamen Memnunum

B Hic Memnun Degilim

B Memnun Degilim

Biraz Memnunum

“ Memnunum

B Tamamen Memnunum
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21,66%

B Hic Memnun Degilim

= Memnun Degilim

Biraz Memnunum

= Memnunum

® Tamamen Memnunum
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i ve dis faktdr olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclit ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiirti/ midurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdor ayrimu
yapilmustir.

igsel Faktorler®

Giiclii Yonler
Ogrenciler Adrese dayali sistemde okulun tercih edilen bir okul olmas:
Caliganiar Okulun dgretmen kadrosunun yeterli olmasi, 6gretmen basina
diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi, Calisanlar arasi
bilgi paylasimi ve is birligi
Veliler Velilerin egitim dgretim konusunda isbirligi icinde olmalar1
Bina ve Yerleske Okulun merkezi yerde bulunmasi
PEpgu Smiflarin  tamaminda akilli tahta olmasi, bilisim altyapisi ve
elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi1
Biitce Genel Biitge ve Okul Aile Birligince saglanan biitce imkanlarinin
bulunmasi
Ynetim Siirecleri Yoneticilerin bilgi paylagimina ve is birligine agiklig,
yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri
[letisim Stirecleri Yeterli olmamakla beraber gorsel ve isitsel ders araglarinin mevcut
olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler

Ogrencilerin hazir bulunusluluklarinin yetersiz olmasi

15




Calisanlar

Okulda teknik personel olmamasi

Veliler

Velilerin okulun gelisimine yeterli katki saglamamalar:

Donanim

Okulda beceri atolyelerinin olmamasi, laboratuvarlarin islevsel

olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Egitim ve dgretime yonelik talebin giderek artmasi
Destekleme ve Yetistirme Kurslarmnin Sagladigi Imkanlar

Ekonomilk Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan paym yiiksek olmasi
Egitimin stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindalik

Sosyolojik Ailelerin egitim ve Ogretimin kalitesinin artirilmasma yonelik istekli
olmasi

Teknolojik Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri 4.0 gibi

olaylarm getirdigi yenilikler

Mevzuat-Yasal

Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almast

Tehditler

Politik Merkezi segme ve yerlestirme smavlari nedeniyle sadece dgretimin 6n
plana ¢ikmasi

Ekonomik s : oo ) . S ey .
Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi

Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme giicliigii

16
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boltumii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istthdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik | Akademik Basar: Donanim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sosyal, Kiiltiirel ve | Temizlik, Hijyen
Fiziksel Gelisim

Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul

Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okulumuzdaki 6grencilerin okula devam oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir okul yapis: olusturulacaktir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigtimiizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin

olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucundastratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
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MISYONUMUZ#

Atatiirk [lke ve Inkilaplarina bagli Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen
caligkan,bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararma kullanan, topluma yararl,
yaratic1 ve pozitif diistinen yarattigi degerlerle tilkesini tiim diinyada temsil eden
nitelikli bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ#

Okulumuz 6grencilerinin alacaklari egitimle toplumda sayg: birer birey olmalari
ve yine alacaklar1 6gretim ile iyi {iniversitelere yerleserek iyi birer is sahibi

olabilmelerini saglamak..

TEMEL DEGERLERIMIZ#

Temel Degerlerimiz:

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Cevreye ve Canlilarin Yagsam Hakkina Duyarlilik
3. Kiilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

4. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

5. Erdemlilik

6. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

7. Katihimeilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

8. Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi,
yabanci 6grencilerin e§itime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Okulumuzdaki 6grencilerin egitim ve ogretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 [2025 [2026 |2027 | 2028

PC1la Orsz. 10 ms: ve tizeri devamsizlik 18,48 1545 | 13,34 | 11,20 9,45
yapan §grenci orani (%) : :

PG.1.1.b Okulda 20 giin ve iizeri devamsizlik 1145 9,36 7,68 6,34 5,27
yapan 6grenci orani (%) ’

PG.1.1.c. Okulda 30 giin ve tizeri devamsizlik 310 275 1.75 1,05 0,85
yapan 6grenci orani (%) !

PG.1.1.d. Okulda devamsizliktan sinif tekrarma | 3,10 275 |1,75 |1.05 0,85
kalan 6grenci orani (%)
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti|Korkmaz ~ KARA|[Her giin 2. Ders
" | yapilacaktr. Saim SENOZ saatinin baginda
112 goristilerck devamahk sebepert seapie| 0SSV CELK ppe oo
1.2 | gortistilerek dev tk sebepleri tespit|; = sepip g

edilecektir.
1.1.3 Wmm JWMW.MWN_WW %mﬂw:~,me.oMM:QM&MMHH“ g i P CELIK Her ayin son haftas:
- ceay P EOTHEMEET | volkan ISPIR e ‘

yapilacaktir.

Devamsizliklar: ailelere bildiren erken|Korkmaz  KARA Her oiin

uyari sistemi kurulacaktir. Saim SENOZ &
11.4 Devamsizlik yapmayan ogrenciler kura|Korkmaz  KARA|Her aymn son is
" | yontemiyle odiillendirilecektir. Saim SENOZ gunii

Stratejik Hedef 1.2.Etkin bir rehberlik anlayistyla, grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde sosyal faaliyetlere katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No mﬂﬁmOﬁg> Zm HEDEF
GLATERGES 2024 [2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.11.a mb az U.:. sosyal etkinlige katilan 400 430 450 500 520
Ogrenci sayisi

PG.1.1.b Okulda diizenlenen il ve il dis1 gezi 3 4 4 5 6
Sayis1

PG.1.1.c. Okulda diizenlenen sportif faaliyet 4 6 7 9 10
Sayis1

PG.1.1.d. Okulda diizenlenen bilimsel 5 2 3 3 4
faaliyet sayis1

PG.1.1.e. Okulda diizenlenen sanatsal 3 4 4 5 6
faaliyet sayis1

Eylemler

*

21




Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 |Okulda diizenlenen sportif faaliyet|Tiirker ~GOCER|Her ay  bir
. | ve cesitliligi arttirilacak Dilek AKINCIK |etkinlik

Turk Dili  ve
1.1.2 | Okulda siir dinletileri diizenlenecek. |[Edebiyati Ziimre|Mayis Ay1

Ogretmenleri

1.1.3 | Okulda miizik grubu olusturulacak Her yil
Gorsel  Sanatlar

1.1.4 | Okulda resim sergisi agilacak Ziimresi Mayis Ay1
Ogretmenleri

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yoénelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist ogretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik _basarisi
artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

X PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2024 [2025 [2026 [2027 [2028
PG1la Okul Ogrencilerinin TYT Sinavi Net 437 48,07 |[55,2 63,4 73
Ortalamasi
PG.1.1.b Okul OWHmSﬁzmH&ﬁ.S AYT Smavi Net 1329 15,20 |17,49 | 20,11 23,13
Ortalamasi ’
Okul Ogrencilerinin OSYM Smavlari 55 70 77 85
PG.1.1.c. sonucunda Lisans Programlarmna 50
yerlesme sayisi
Okul Ogrencilerinin OSYM Smavlari 18 21 25 28
PG.1.1.d. sonucunda On Lisans Programlarina 15
uwmﬁrmmu.ﬁm sayis1
Eylemler
. i Eylem 1
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogretmenlerle toplantilar yapilarak . ,
111 mevcut durum degerlendirilecek ve|Veysel DEMIR SaL dpme
. = ’ basinda
sorun alanlari tespit edilecektir.
& il : c i
mvwﬁmbﬁ ml..o hmoE,SEmH ; Mmﬁ;mnmw Korkmaz KARA |Birinci doénem
1.1.2 | 6grenme stireci degerlendirilecek vel|_ . "
o ; Saim SENOZ basinda
sorun alanlari tespit edilecektir..
Okul Ogrencilerine Deneme Sinavlari | Hiiseyin ~ CELIK
1,13 : .
yapilacaktir. Volkan ISPIR ki
Destekleme ve Yetistirme kurslari S
1.1.4 | kapsaminda kazanim degerlendirme| = A Her ay
Ogretmenleri
siavlari yapilacaktir.
: G ; Hiiseyin ~ CELIK | Ikinci dénem
y 1 ; 1 ) S
5 | Kariyer giinleri diizenlenecektir Volkan ISPIR —
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirtilebilir bir

sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No memOHﬂzme HEDEF
GUFTERGESI 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
— Ogrencilerin Okuldaki Temizlik 63 72 78 85 90
durumundan memnuniyet orani%
PG.3.2.b Opretmenlerin Okuldaki Temizlik 65 67 70 75 80
durumundan memnuniyet orani%
PG.3.3.c. Okulun ve okul gevresinin ilaglanma ? 3 o 4 4
sayisl
PG.3.3.d. Hijyen egitimi hakkinda verilen 3 4 6 8 10
seminer sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Epem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 | Temizlik personeli hijyen| . o ; ﬂﬂ. ME il
egitiminden gegirilecek Biyoloji ztimresi |ikinci dénem
) 5k . baglarinda
v oy e, |Her yil birinci ve
i r sww. . % ./// y
1.1.2 | Ogrencilere hijyen egitimi verilecek | Bijolojiatiymyesi || ikinci dénem
RSy AN
i[E Z|baslarinda

_
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Eylem

No Eylem ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
11.3 Temizlenen mekanlar takip | Korkmaz KARA Her a
" | cizelgeleriye kontrol edilecek Saim SENOZ Y
Okul temizliginden —memnuniyet|_ . . .
114 onusunda ankefler diizenlenecek Saim SENOZ Her ay
115 Temizlik ve ﬁc%ms konulu karikattir Elife CINAR wH..E:Q ve ikinci
yarigmalar diizenlenecek dénem
En temiz ve hijyenik smuf|Hiiseyin CELIK
118 sdllendirilecek Volkan iSPIR | 7" @Y
Her yil birinci ve
117 OWE c:m.mu. kurumlarla is birligine Vevsel DEMIR ikinci donem
gidilerek ilaglanacak 4 baslarinda,yaz
tatillerinde

Stratejik Hedef 3.2.Ogrencilerimize Egitim ve gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okul kiittiphanesi ve kitap cesitliligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
SOSTERGES] 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG31a Wmﬁwwrm:mgmz yararlanan 6grenci | %46 | %52 | %60 | %66 | %74
orani%
FGaab Kiitiiphanede bulunan kitap sayis1 | 3590 el e L L IR R
PG.3.3.c. Kiitiiphaneden okunan toplam 1600 1700 | 1900 | 2100 | 2500
kitap sayis1
Eylemler
. ’ Eylem e
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
. Turk Dili ve
1.1.1 | Kiititphanedeki kitap sayist ve gegitliligi . s
I [ Edebiyati Zitimre | Her yil
Ommmg.-mamw
%E.W @EA VB o
1.1.2 | Ayin kitab: belirlenecek , ¥ \|Her ay
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Eylem

No Eylem Ifadesi E oontson s

Eylem Tarihi

Ogretmenleri

Tiirk Dili ve
En c¢cok kitap okuyan &grenci Edebiyati Ziimre Bir wve ikinci

el odiillendirilecek Dénem sonunda

Ogretmenleri

Tiirk Dili ve
Edebiyat: Ztimre |Her doénem 2’ser

1.1.4 | Kiitiiphane gezileri diizenlenecek il

Ogretmenleri

Tirk Dili ve
Kittiphanede cevre diizenlemesi Edebiyat1 Ziimre

115 yapilacak

) Yaz tatillerinde
Ogretmenleri

Stratejik Hedef 3.3.Ogrencilerimize Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulun boyanmas: ve tadilattan gegirilerek yenilenecektir.

Performans Gostergeleri

s PERFORMANS HEDEF
el TBRGESL 2024 [2025 | 2026 [2027 [ 2028
Tuvalet ve lavabolarm mevcut 75 78 80 85 90

PG.3.1.a ;
durumundan memnuniyet orani%

PG.3.2.b Okulun i¢ mekanlarmin boya 84 88 92 96 100
durumundan memnuniyet orani %

PG.3.3.c. Okulun aydinlatma sisteminden 38 90 92 96 100
memnuniyet orani %

PG.3.3.d. | Okulun isinma sisteminden (klima) 78 82 86 90 92
memnuniyet orani %

Eylemler
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Eylem

No Eylem ifadesi S Eylem Tarihi
orumlusu
2024 HAZIRAN
1.1.1 | Lavabolardaki fayans ve aynalar|Korkmaz KARA|TEMMUZ
degistirilecek Saim SENOZ AGUSTOS
AYLARI
. . Teknik Personel |YAZ
1.1.2 | Okul binasmin i¢ mekanlar1 boyanacak TATILLERINDE
Okul elektrik sistemi bakimdan Ttk Persomel. |aBA. TATIL Y8
143 gecirilecek i .
TATILLERINDE
Okul 1sitma sistemi  bakimdan | Teknik Personel |ARA TATIL VE
1.1.4 | gecirilecek arizali klimalar YAZ
yenilenecek TATILLERINDE
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2026 | 2027 | 2028

Womua T s [275000 [300000 |325000 | 400000

<mE_EmH ve wm_m&%m_mﬂm Katkis1

Hmmn AOWE E_m _w:.E_&mEV RN A | 128000 | 150000 | 190000 |240000 | 270000 |300000

375000 | 465000 |540000 |595000 | 700000

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

.r .-ilri
S s sia 2
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